
㈱静岡スチール の取り組み 

活動内容 SDGs 該当目標 活動の詳細 

地域社会への 

貢献 
    

①会社周辺の清掃・ゴミ拾いを年 2回行っています。 

②ハロウィンなどイベントを開催し、近隣の方との交流をしていま

す。 

③SAIGO FARMを運営し、周辺環境の保全をすると共に、 

地元の子供達に自然に触れ合う貴重な体験を提供しています。 

職場環境の 

整備 
     

①事務所や工場、トイレ等を整備し、職場環境を改善しています。 

②互助会制度を導入し、共に助け合う福利厚生を実現しています。 

③雇用や業務内容の観点から、男女共同参画社会の形成を 

 推進します。 

グローバル活動 

     

①特定技能制度を推進し、長期的に働ける環境を整備します。 

②同一労働同一賃金を実現し、賃金格差をなくします。 

③外国人技能実習生を受入れ、共に働き、技術の伝承を行います。 

社員教育 

スキルアップ 
     

①外国人実習生を対象に日本語の勉強を行っています。 

②中型・大型自動車免許等の資格取得を推進し、資格取得に 

向けた教育を積極的に推奨しています。 

③従業員のスキルアップのため研修会を行っています。 

④建設キャリアアップシステムの導入、運用、促進を行っています。 

エネルギー& 

クリーン 
      

①駐車時にエンジンを停止し、不要な大気汚染を防止します。 

②電気、エアコンはこまめに消し、無駄なエネルギー消費を 

減らします。 

災害への 

取り組み 
     

①災害時に備え、食料や備品を確保します。 

②消防団への加入を推奨し、地域防災への貢献をしています。 

③ハザードマップ等を参考に有事の際の行動を策定しています。 
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